# عـــقـــد عــمــل مــوحــد
**طبقاً لأحكام نظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية**

---

إنه في يوم: [............................] الموافق [....... / ....... / 2026م] تم الاتفاق والتعاقد بين كل من:

### الطرف الأول (صاحب العمل):

| بيان المنشأة | التفاصيل |

| :--- | :--- |

| **اسم الشركة** | شركة [.........................................................................] |

| **الكيان القانوني** | (ذات مسؤولية محدودة - مساهمة - فردية - إلخ) |

| **المقر الرئيسي** | [.........................................................................] |

| **يمثلها بالتوقيع** | السيد/ة [........................................] بصفته/ا [........................................] |

### الطرف الثاني (الموظف):

| البيانات الشخصية | التفاصيل |

| :--- | :--- |

| **الاسم الكامل** | [...................................................................................................] |

| **الجنسية** | [........................................] |

| **الهوية الوطنية/الإقامة** | [.........................................................................] |

| **العنوان الوطني** | [...................................................................................................] |

| **بيانات الاتصال** | الجوال: [........................................] البريد: [........................................] |

---

### تمهيد:
حيث أن الطرف الأول يمارس نشاطاً تجارياً ومهنياً مرخصاً ويرغب في استقطاب كفاءات بشرية مميزة لتسيير أعماله، وحيث أن الطرف الثاني قد تقدم بطلب للعمل وأبدى استعداده التام للقيام بالمهام والمسؤوليات المنوطة بالوظيفة وتحت إشراف وإدارة الطرف الأول؛

لذا، فقد تم الاتفاق والتعاقد بين الطرفين بكامل أهليتهما المعتبرة شرعاً ونظاماً على ما يلي:

#### المادة الأولى: طبيعة العمل والمسمى الوظيفي
1. يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بمسمى وظيفة **[........................................]** أو أي وظيفة أخرى تماثلها وتتناسب مع قدراته ومؤهلاته وفقاً لحاجة العمل.

2. يتعهد الطرف الثاني بأداء كافة المهام الموكلة إليه بكل أمانة وإخلاص وبذل العناية والجهد اللازم لرفعة العمل وتنفيذ تعليمات رؤسائه بدقة.

#### المادة الثانية: مدة العقد وفترة التجربة
1. يبدأ سريان هذا العقد من تاريخ مباشرة العمل الفعلية والموافقة لـ: **[....... / ....... / 2026م]**.

2. مدة هذا العقد هي **[........................................]** (محددة المدة)، وتجدد تلقائياً لمدد مماثلة ما لم يشعر أحد الطرفين الآخر كتابة برغبته في عدم التجديد قبل نهاية المدة المحددة.

3. يخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها **[ 90 يوماً ]** تبدأ من تاريخ المباشرة، ويحق للطرف الأول خلالها إنهاء العقد دون إنذار أو مكافأة نهاية خدمة.

#### المادة الثالثة: الأجر والمزايا المالية

يلتزم الطرف الأول بدفع المقابل المالي التالي لقاء التزام الطرف الثاني بأداء أعماله:

1. **راتب شهري أساسي:** قدره **[........................................]** ريال سعودي.

2. **بدل سكن:** قدره **[........................................]** ريال سعودي (أو توفير سكن عيني ملائم).

3. **بدل نقل:** قدره **[........................................]** ريال سعودي (أو تأمين وسيلة مواصلات).

4. **تأمين طبي:** للموظف وأفراد عائلته المستحقين نظاماً وفقاً لسياسة الشركة والأنظمة المرعية.

5. تصرف المستحقات والرواتب في نهاية كل شهر ميلادي عبر الحساب البنكي الرسمي للموظف.

#### المادة الرابعة: ساعات العمل والإجازات
1. ساعات العمل اليومية هي **[ 8 ساعات ]** يومياً، تبدأ من الساعة **[....................]** وحتى الساعة **[....................]**، وبما يتوافق مع مصلحة العمل والأنظمة المعمول بها.

2. يستحق الطرف الثاني إجازة سنوية مدفوعة الأجر بالكامل مدتها **[ 21 يوماً / 30 يوماً ]** يتم تنسيق موعد الحصول عليها مسبقاً بما لا يتعارض مع انسيابية العمل.

#### المادة الخامسة: الالتزامات والسرية
1. يلتزم الطرف الثاني التزاماً تاماً بالمحافظة على كافة أسرار العمل والبيانات الإدارية والمالية والتقنية الخاصة بالطرف الأول ولا يجوز له إفشاؤها للغير سواء أثناء العقد أو بعد انتهائه.

2. يلتزم الطرف الأول بتهيئة بيئة عمل مناسبة وصحية للموظف وتوفير الأدوات المكتبية والتقنية اللازمة لتسهيل أداء مهامه.

#### المادة السادسة: إنهاء العقد
1. يحق لأي من الطرفين إنهاء هذا العقد (لأسباب مشروعة) بشرط توجيه إشعار كتابي رسمي للطرف الآخر قبل موعد المغادرة الفعلي بمدة لا تقل عن **[ 60 يوماً ]**.

2. يحق للطرف الأول إنهاء العقد فوراً وبدون تعويض أو إشعار مسبق في حال ارتكاب الطرف الثاني لإحدى المخالفات المذكورة بالمادة (80) من نظام العمل السعودي.

#### المادة السابعة: أحكام عامة وتوقيعات
1. يخضع هذا العقد وتفسيره وبنوده لنظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية واللوائح التابعة له.

2. في حال حدوث خلاف - لا قدر الله - يسعى الطرفان لحله ودياً، وفي حال تعذر ذلك يرفع النزاع للمحاكم العمالية المختصة.

3. حُرر هذا العقد من نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها.

---

### التوقيعات والاعتماد:

| الطرف الأول (صاحب العمل) | الطرف الثاني (الموظف) |

| :--- | :--- |

| **اسم المنشأة:** شركة إتقان المتميزة للمحاماة | **اسم الموظف الكامل:** [....................................................] |

| **اسم الممثل القانوني:** [........................................] | **التوقيع:** [....................................................] |

| **التوقيع والختم:** | **البصمة:** |

### كيف تحفظ هذه المستندات؟
* **لملف الـ PDF:** بمجرد انتهاء التحميل والمعاينة في لوحة العرض الجانبية، ستجد زراً مخصصاً لتنزيل الملف كـ PDF جاهز ومعد للطباعة المباشرة.

* **لملف الـ Word:** انسخ نص الـ Markdown المكتوب بالأعلى والصقه مباشرة داخل تطبيق Microsoft Word، وستحصل فوراً على التنسيق القانوني الجميل والمربعات المحددة للكتابة.
